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RESOLUCION ADMINISTRATIVA EJECUTIVA 

Nro. 072-AL-GADMPVM-2026 

 

APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

2026 DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 

PEDRO VICENTE MALDONADO  

C O N S I D E R A N D O: 

Que, el artículo 76 numeral 7 literal l de la Constitución de la República del Ecuador, 

señala “l) Las resoluciones de los poderes públicos deberán ser motivadas. No habrá 

motivación si en la resolución no se enuncian las normas o principios jurídicos en que se 

funda y no se explica la pertinencia de su aplicación a los antecedentes de hecho. Los 

actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados 

se considerarán nulos. Las servidoras o servidores responsables serán sancionados”; 

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, manifiesta que: "Las 

Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores 

públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente 

las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán 

el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce 

y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”; 

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, manifiesta que “La 

administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los 

principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, 

descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y 

evaluación”; 

Que, el artículo 229 de la Constitución de la República del Ecuador, manifiesta que 

“Serán servidoras o servidores públicos todas las personas que en cualquier forma o a 

cualquier título trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro 

del sector público. Los derechos de las servidoras y servidores públicos son 

irrenunciables. La ley definirá el organismo rector en materia de recursos humanos y 

remuneraciones para todo el sector público y regulará el ingreso, ascenso, promoción, 

incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneración y cesación de 

funciones de sus servidores”; 

Que, el artículo 238 de la Constitución de la República del Ecuador, señala “Los 

gobiernos autónomos descentralizados gozarán de autonomía política, administrativa y 

financiera, y se regirán por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad 

interterritorial, integración y participación ciudadana. En ningún caso el ejercicio de la 

autonomía permitirá la secesión del territorio nacional”; 

Que, el artículo 240 de la Constitución de la República del Ecuador, señala “Los 

gobiernos autónomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, 
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provincias y cantones tendrán facultades legislativas en el ámbito de sus competencias y 

jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrán facultades 

reglamentarias. Todos los gobiernos autónomos descentralizados ejercerán facultades 

ejecutivas en el ámbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”; 

Que, el artículo 60 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización, señala “a) Ejercer la representación legal del gobierno autónomo 

descentralizado municipal; y la representación judicial conjuntamente con el procurador 

síndico; b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autónomo 

descentralizado municipal”; 

Que, el artículo 99 del Código Orgánico Administrativo, señala “Requisitos de validez 

del acto administrativo. Son requisitos de validez: 1. Competencia 2. Objeto 3. Voluntad 

4. Procedimiento 5. Motivación”; 

Que, el artículo 100 del Código Orgánico Administrativo, señala “Motivación del acto 

administrativo. En la motivación del acto administrativo se observará: 1. El 

señalamiento de la norma jurídica o principios jurídicos aplicables y la determinación 

de su alcance. 2. La calificación de los hechos relevantes para la adopción de la decisión, 

sobre la base de la evidencia que conste en el expediente administrativo. 3. La 

explicación de la pertinencia del régimen jurídico invocado en relación con los hechos 

determinados”; 

Que, el artículo 22 literal a y b de la Ley Orgánica del Servicio Público (LOSEP), 

establece “a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República, leyes, 

reglamentos y más disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir 

personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, 

solidaridad y en función del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente 

en la administración de sus propias actividades; 

Que, el artículo 52 literal h de la Ley Orgánica del Servicio Público (LOSEP), establece 

“Estructurar la planificación anual del talento humano institucional, sobre la base de 

las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ámbito de su 

competencia”; 

Que, el artículo 56 de la Ley Orgánica del Servicio Público (LOSEP), establece “De la 

planificación institucional del talento humano.- Las Unidades de Administración del 

Talento Humano estructurarán, elaborarán y presentarán la planificación del talento 

humano, en función de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las 

Unidades de Administración del Talento Humano de las Entidades del Sector Público, 

enviarán al Ministerio del Trabajo, la planificación institucional del talento humano para 

el año siguiente para su aprobación, la cual se presentará treinta días posteriores a la 

expedición de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del año 

correspondiente”; 
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Que, el artículo 71 de la Ley Orgánica del Servicio Público (LOSEP), establece 

“Programas de formación y capacitación.- Para cumplir con su obligación de prestar 

servicios públicos de óptima calidad, el Estado garantizará y financiará la formación y 

capacitación continúa de las servidoras y servidores públicos mediante la 

implementación y desarrollo de programas de capacitación. Se fundamentarán en el Plan 

Nacional de Formación y Capacitación de los Servidores Públicos y en la obligación de 

hacer el seguimiento sistemático de sus resultados, a través de la Red de Formación y 

Capacitación Continuas del Servicio Público para el efecto se tomará en cuenta el 

criterio del Instituto de Altos Estudios Nacionales – IAEN”; 

Que, el artículo 198 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público, 

establece “Planificación de la formación y capacitación.- El Ministerio de Relaciones 

Laborales coordinará con el Instituto de Altos Estudios Nacionales, el Servicio 

Ecuatoriano de Capacitación Profesional -SECAP, las Redes de Formación y 

Capacitación de los Servidores Públicos y las UATH, en función de las políticas, normas 

e instrumentos emitidos con este propósito, la identificación de necesidades reales de 

capacitación. Esta información constituirá la base para la formulación de planes, diseño 

de programas y procesos de seguimiento y evaluación (…)”; 

Que, el artículo 201 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público, 

establece “De la capacitación.- La capacitación y el desarrollo profesional constituye un 

proceso programado, técnico, continuo, de inversión institucional, orientado a adquirir 

o actualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los 

servidores, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos, y motivar 

el respeto de los derechos humanos, la práctica de principios de justicia, calidad, calidez, 

equidad y solidaridad, basado en el Plan Nacional de Capacitación y Desarrollo 

Profesional, elaborado por el Ministerio de Relaciones Laborales y el Instituto de Altos 

Estudios Nacionales”; 

Que, el artículo 202 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público, 

establece “Proceso de capacitación.- Los planes y programas de capacitación a favor de 

las y los servidores públicos, serán planificados por las UATH de cada una de las 

instituciones que están en el ámbito de la LOSEP, acorde a las políticas y normas 

técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales Los planes, procedimientos 

y procesos de capacitación, previa su ejecución, deberán contar con disponibilidad 

presupuestaria”. 

Que, el artículo 203 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público, 

establece “Control y evaluación de los programas de capacitación.- Durante la ejecución 

de los programas de capacitación, las UATH tendrán la responsabilidad de realizar el 

seguimiento de la capacitación, de conformidad con la LOSEP, este Reglamento General 

y la norma que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales, observándose 

las necesidades institucionales”. 
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Que, mediante Circular Nro. GADMPVM-UTH-2026-0007-C, de fecha 10 de marzo de 

2026, suscrito por el Abg. William Ricardo Muñoz López, Jefe de Talento Humano, 

dirigido al señor Alcalde, señalando “Con el fin de subsanar la omisión detectada y 

garantizar que el GADMPVM cuente con un Plan Anual de Capacitación 2026 

debidamente aprobada, se SOLICITA de manera urgente, remitir a esta Unidad de 

Administración del Talento Humano, en el término improrrogable de dos (2) días, una 

tabla en formato Excel denominada, "Detección de Necesidades de Capacitación" por 

cada área, detallando lo siguiente: 1. Temáticas de capacitación requeridas. 2. Número 

de servidores a capacitar por cada evento. 3. Justificación técnica alineada a los 

objetivos operativos de su unidad”; 

Que, mediante Informe Nro. GADMPVM-UTH-2026-0045-I, de fecha 17 de marzo de 

2026, suscrito por el Abg. William Ricardo Muñoz López, Jefe de Talento Humano, 

dirigido al señor Alcalde, señalando “La UTH ha cumplido con la regularización del 

subsistema de capacitación, pasando de una omisión absoluta a una planificación 

estructurada y técnica para el año 2026. 5. RECOMENDACIÓN Se recomienda al señor 

Alcalde, en uso de sus atribuciones legales, APROBAR mediante Resolución 

Administrativa el Plan Anual de Capacitación 2026 adjunto, disponiendo su inmediata 

socialización y ejecución obligatoria por parte de todas las unidades administrativas del 

GAD Municipal de Pedro Vicente Maldonado, en las cual se debe considerar lo 

siguientes, además de las generales de ley”; 

Que, mediante sumilla al Informe Nro. GADMPVM-UTH-2026-0045-I, el señor Alcalde 

dispone que se proceda con la elaboración de la RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

EJECUTIVA DE APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE 

CAPACITACIÓN 2026 DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE MALDONADO. 

Que, mediante nombramiento del Consejo Nacional Electoral, que declara, una vez 

presentados los resultados definitivos de las elecciones seccionales del 2023, la Junta 

Provincial Electoral de la Provincia de Pichincha, confiere al señor Doctor Freddy 

Roberth Arrobo Arrobo Alcalde del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 

Pedro Vicente Maldonado, para el periodo comprendido desde el 15 de mayo de 2023 al 

14 de mayo de 2027.  

En ejercicio de las atribuciones que me confiere la Constitución de la República del 

Ecuador, el Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización, Ley Orgánica del Servicio Público y su Reglamento y demás 

normativa conexa:  

RESUELVO: 

Artículo 1.- APROBAR el Plan Anual Institucional de Capacitación 2026 del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, cuyo contenido 

consta en el ANEXO I, el mismo que forma parte integrante de la presente resolución. 
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Artículo 2.- Disponer la socialización inmediata y la ejecución obligatoria del Plan Anual 

Institucional de Capacitación 2026 por parte de todas las unidades administrativas 

institucionales, bajo responsabilidad de sus respectivos titulares. 

Artículo 3.- Establecer que la participación en los eventos de capacitación programados 

tendrá carácter obligatorio para las y los servidores públicos designados, debiendo 

observarse estrictamente la planificación aprobada. 

Artículo 4.- Disponer a las y los servidores públicos convocados a los procesos de 

capacitación que: 

a) Realicen su inscripción conforme a los mecanismos y lineamientos establecidos 

para cada capacitación; 

b) Cumplan con la asistencia y participación efectiva en las actividades 

programadas; y, 

c) Remitan a la Unidad de Talento Humano copia de los certificados de aprobación 

obtenidos, para su incorporación en el expediente personal correspondiente. 

Artículo 5.- Encargar a la Unidad de Talento Humano la coordinación, ejecución, 

seguimiento, control y evaluación del Plan Anual Institucional de Capacitación 2026, y 

aprovechamiento de cada curso. 

Artículo 6.- Advertir que el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas 

del Plan Anual de Capacitación constituirá inobservancia de los deberes de las y los 

servidores públicos, y dará lugar al inicio de las acciones administrativas y disciplinarias 

correspondientes, de conformidad con la normativa vigente. 

Artículo 7.- Disponer la publicación de la presente resolución en el portal institucional, 

para efectos de transparencia y conocimiento general. 

Artículo 8.- La presente Resolución Administrativa entrará en vigencia a partir de su 

suscripción. 

Dado y firmado en el despacho de Alcaldía del Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal del Cantón Pedro Vicente Maldonado, el día 19 de marzo de 2026. 

Notifíquese y cúmplase.  

 

Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo 

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN PEDRO VICENTE MALDONADO 
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ANEXO I 
ÁREA CÓDIGO DURACIÓN EVENTOS MODALIDAD LUGAR INICIA TERMINA MALLA DIRECCIÒN A QUIEN VA DIRIGIDO   

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

71       
124      
223         
242           
302 

40 
LIDERAZGO Y 

DESARROLLO DE 
EQUIPOS 

VIRTUAL CICAP 

1/4/2026 - 
08/05/2026 

- 
12/08/2026 

- 
02/09/206 

- 
05/11/2026 

21/4/2026 - 
28/05/2026 

- 
01/09/2026 

- 
22/09/2026 

- 
25/11/2026 

EXTERNA 
TODAS LAS 

DIRECCIONES 
(JEFES) 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO, CHULDE 
NARANJO JOSE HERNAN, 
DAVILA CARVAJAL ALFREDO 
PATRICIO, GUERRA 
SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY, MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO, 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO. 

GESTIÓN PÚBLICA  

73        
108      
142      
202      
225       
246      
280      
305 

40 
FUNDAMENTOS DE 

LA GESTIÓN PÚBLICA 
MOOC CICAP 

6/4/2026 - 
04/05/2026 

- 
01/06/2026 

- 
20/07/2026 

- 
17/08/2026 

- 
07/09/2026 

- 
12/10/2026 

- 
09/11/2026 

26/4/2026 - 
24/05/2026 

- 
21/06/2026 

- 
09//08/2026 

- 
06/09/2026 

- 
27/09/2026 

- 
01/11/2026 

- 
27/11/2026 

EXTERNA 

TODAS LAS 
DIRECCIONES 

(JEFES) - 
CONCEJALES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO , 
CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN , DAVILA CARVAJAL 
ALFREDO PATRICIO , 
GUERRA SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY , MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO , 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO , 
MONTENEGRO LOZADA 
RONAL EDUARDO, 
GONZÁLEZ JUNGAL MÓNICA 
ALEXANDRA, BERMÚDEZ 
MOREIRA LETICIA DEL 
CARMEN, JARAMILLO MOLINA 
EDWIN JAVIER, JIMÉNEZ 
FLOR KATHERINE MAGALY 

GESTIÓN PÚBLICA  

74       
179       
247 

40 

CONTROL EN LA 
GESTIÓN VEHICULAR 

DEL SECTOR 
PÚBLICO 

VIRTUAL CICAP 

6/4/2026 - 
29/06/2026 

- 
07/09/2026 

26/4/2026 - 
19/07/2026 

- 
27/09/2026 

EXTERNA 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA -
OBRAS PUBLICAS 

(ASISTENTE) - 
GESTION Y 
CONTROL 

AMBIENTAL 

VILLAVICENCIO JUMBO 
DENNIS RODRIGO - BRAVO 
VERGARA JENNY  
ALEXANDRA  - DAVILA 
CARVAJAL ALFREDO 
PATRICIO - PARRAGA MERA 
JACINTA AGUSTINA - LOVATO 
ENCARNACION GEOVANNA 
GABRIELA - RIOFRIO 
MATAILO DANIEL ALEJANDRO 
- CORDONEZ TORRES JOHAN 
OMAR 

NORMATIVA 
CONSTITUCIONAL Y 

LEGAL  

79       
129       
151      
262 

32 

FUNDAMENTOS DE 
LA LEY ORGÁNICA DE 

LA CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 

ESTADO 

VIRTUAL CICAP 

6/4/2026 - 
11/05/2026 

- 
01/06/2026 

- 
14/09/2026 

19/4/2026 - 
24/05/2026 

- 
14/06/2026 

- 
27/09/2026 

EXTERNA 
DIRECCION 

ADMINISTRATIVA. 

BRAVO VERGARA JENNY 
ALEXANDRA - BASURTO 
ARAGUNDI ESCARLETH - 
GAVILANES GAVILANEZ 
WILLIAN RUBEN - ILLESACAS 
JARAMA ELOY ENRIQUE - 
LARCOS RODRIGUEZ JOSÉ 
LUIS - MATABAY CALEÑO 
ANSELMO GERMAN - REYES 
BAU JORGE SERAFIN - 
PONCE REINA EVELYN 
ANDREA - TROYA VERGARA 
ARIANNA JUSTINE - 
VILLAVICENCIO JUMBO 
DENNIS RODRIGO 

NORMATIVA 
CONSTITUCIONAL Y 

LEGAL  

80       
215 

32 

RESPONSABILIDADES 
DERIVADAS DE LAS 

ACCIONES DE 
CONTROL 

VIRTUAL CICAP 
6/4/2026 - 
03/08/2026 

19/4/2026 - 
16/08/2026 

EXTERNA 
DIRECCION 

FINANCIERA Y 
DIRECTORES 

CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN - SARI CARGUA 
MARGARITA ROCIO - LARA 
AGUILAR XIMENA 
ALEXANDRA - CARVAJAL 
NUÑEZ VILMA CRISTINA - 
FLORES REINOSO VERONICA 
MARIBEL - MESIAS PEREZ 
XIMENA PATRICIA - QUEZADA 
VILLAVICENCIO KEVIN 
ALEXANDER - JUMBO 
MARTINEZ NOEMI CARLOTA - 
VILLACIS URBINA BEATRIS 
AMPARO - VILLA MAITA 
MARIA TRANCITO - ROJAS 
MACHADO STEVEEN JESUS - 
VALAREZO VARGAS ROSA 
OFELIA - HERNANDEZ 
ROSALES ROLANDO 
ALFREDO - DAVILA CARVAJAL 
ALFREDO PATRICIO - 
GUERRA SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY - MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO - 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH - VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO 

NORMATIVA 
CONSTITUCIONAL Y 

LEGAL  

81        
150      
197 

40 
FUNDAMENTOS DE 

LA LOSNCP PARA EL 
CONTROL 

MOOC CICAP 

6/4/2026 - 
01/06/2026 

- 
13/07/2026 

26/4/2026 - 
21/06/2026 

- 
02/08/2026 

EXTERNA 

TECNICOS Y 
DIRECTORES  

COMPRAS 
PUBLICAS 

TROYA VERGARA ARIANNA 
JUSTINE - VILLAVICENCIO 
JUMBO DENNIS RODRIGO 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

82       
192 

32 

CONTROL EN LOS 
PROCESOS DE 

EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO DEL 

TALENTO HUMANO 

VIRTUAL CICAP 
7/4/2026 - 
09/07/2026 

20/4/2026 - 
22/07/2026 

EXTERNA 
UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO 

MUÑOZ LOPEZ WILLIAM 
RICARDO , SANCHEZ BRAVO 
MARTHA CLARIBEL  

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

84       
240 

40 

CONTROL INTERNO 
CON ENFOQUE EN LA 
ADMINISTRACION DE 
TALENTO HUMANO 

VIRTUAL CICAP 
7/4/2026 - 
01/09/2026 

27/4/2026 - 
21/209/2026 

EXTERNA 
UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO 

MUÑOZ LOPEZ WILLIAM 
RICARDO , SANCHEZ BRAVO 
MARTHA CLARIBEL  

file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
file:///C:/Users/COACTIVASPC/Downloads/CAPACITACIONES%20CICAP%20PARA%20GADMPV%202026%20(1).xlsx%23'ENCARGADOS%20'!A1
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DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

87       
152       
286 

32 

CONTROL EN LOS 
PROCESOS DE 

CLASIFICACIÓN DE 
PUESTOS 

VIRTUAL CICAP 

8/4/2026 - 
02/06/2026 

- 
13/10/2026 

21/4/2026 - 
15/06/2026 

- 
26/10/2026 

EXTERNA 
UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO 

MUÑOZ LOPEZ WILLIAM 
RICARDO , SANCHEZ BRAVO 
MARTHA CLARIBEL  

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

88       
200      
216 

40 
ESTRATEGIAS DE 
ORIENTACIÓN AL 

SERVICIO 
VIRTUAL CICAP 

8/4/2026 - 
15/07/2026 

- 
04/08/2026 

28/4/2026 - 
04/08/2026 

- 
24/08/2026 

EXTERNA 
TODAS LAS 

DIRECCONES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO , 
CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN , DAVILA CARVAJAL 
ALFREDO PATRICIO , 
GUERRA SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY , MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO , 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO . 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

89       
121      
164      
189     
189     
218 

40 
NEGOCIACIÓN Y 

MANEJO DE 
CONFLICTOS 

VIRTUAL CICAP 

8/4/2026 - 
06/05/2026 

- 
10/06/2026 

- 
06/07/2026 

- 
05/08/2026 

28/4/2026 - 
26/05/2026 

- 
30/06/2026  

- 
26/07/2026 

- 
25/08/2026 

EXTERNA 
TODOS LOS 
AGENTES 

MUNICIPALES 

ALBAN GARCIA JAIME 
GUSTAVO - AVILES 
CARRANZA VICTOR MANUEL - 
BENALCAZAR BENALCAZAR 
LOIDA MARIA - ORDOÑEZ 
BECERRA MONICA CORINA - 
ERRAEZ ERRAEZ RAUL 
STALIN - CHALA TROYA 
MARCO ESTEBAN - PAZ 
JUMBO JOSE DANIEL - 
MELENDES CISNEROS 
DAGOBERTO AUGUSTO - 
GRANDA YAGUACHI 
SEGUNDO ALBERTO - JUMBO 
LITARDO CARLOS 
ALEXANDER - LEIVA 
CABRERA JANET DEL 
CARMEN - AGUILAR 
ZHUZHINGO WILSON 
PATRICIO - TENELEMA 
TENELEMA MARCELO DANIEL 
- CORDOVA YEPEZ FLAVIO 
PATRICIO - AGUILERA 
RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

90       
155     
193      
244     
272     
317 

40 
TALLER DE 
REDACCIÓN 

ESPECIALIZADA 
VIRTUAL CICAP 

9/4/2026 - 
04/06/2026 

- 
09/07/2026 

-  
03/09/2026 

- 
01/10/2026 

- 
12/11/2026 

29/4/2026  
24/06/2026 

- 
29/07/2026 

- 
23/09/2026 

- 
21/10/2026 
02/12/2026 

EXTERNA 
TODAS LAS 

DIRECCIONES 
(ASISTENTES ) 

BASURTO ARAGUNDI 
ESCARLETH - GAVILANES 
GAVILANEZ WILLIAM RUBEN - 
MALDONADO ALDAZ GLADIS 
YOLANDA - GOMEZ 
ENCARNACION LICETH 
YADIRA - PARRAGA MERA 
JACINTA AGUSTINA - 
SANCHEZ BRAVO MARTHA 
CLARIBEL - CEDEÑO 
SANCHEZ RITA INES - 
GAIBOR PUENTE CARLOS 
EDUARDO - GUEVARA 
TUQUERES VIVIANA MISHELL 
- LOOR ROMAN MARITZA 
IRALDA - CEVALLOS 
CARRILLO NELLY JUDITH 

PROCESOS 
INFORMÁTICOS 

94       
177        
264 

24 
FIRMA ELECTRÓNICA, 

OBTENCIÓN, USO E 
IMPORTANCIA 

MOOC CICAP 

15/4/2026 
- 

24/06/2026 
- 

17/09/2026 

29/4/2026 - 
08/07/2026 

- 
01/10/2026 

EXTERNA 
TODAS LAS 

DIRECCIONES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO, CHULDE 
NARANJO JOSE HERNAN, 
DAVILA CARVAJAL ALFREDO 
PATRICIO, GUERRA 
SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY, MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO, 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO. 

NORMATIVA 
CONSTITUCIONAL Y 

LEGAL  

98       
128       
270 

32 
GESTIÓN COACTIVA 

CON ENFOQUE EN EL 
DEBIDO PROCESO 

VIRTUAL CICAP 

20/4/2026 
- 

11/05/2026 
- 

28/09/2026 

3/5/2026 - 
24/05/2026 

- 
11/10/2026 

EXTERNA 
TESORERA Y 

ASESORIA 
JURIDICA 

CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN - SARI CARGUA 
MARGARITA ROCIO - LARA 
AGUILAR XIMENA 
ALEXANDRA - CARVAJAL 
NUÑEZ VILMA CRISTINA - 
FLORES REINOSO VERONICA 
MARIBEL - MESIAS PEREZ 
XIMENA PATRICIA - QUEZADA 
VILLAVICENCIO KEVIN 
ALEXANDER - JUMBO 
MARTINEZ NOEMI CARLOTA - 
VILLACIS URBINA BEATRIS 
AMPARO - VILLA MAITA 
MARIA TRANCITO - ROJAS 
MACHADO STEVEEN JESUS - 
VALAREZO VARGAS ROSA 
OFELIA- VERA YORA 
MAURICIO LORENZO – 
ESPINOZA CASTRO MARIA 
BELEN 

NORMATIVA 
CONSTITUCIONAL Y 

LEGAL  

100       
173      
214      
261       
298 

32 

REGULACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO EN 
PROTECCIÓN DE 

DATOS 

VIRTUAL CICAP 

20/4/2026 
- 

22/06/2026 
- 

03/08/2026 
- 

14/09/2026 
- 

04/11/2026 

3/5/2026 - 
05/07/2026 

- 
16/08/2026 

- 
27/09/2026 

- 
18/11/2026 

EXTERNA 

UNIDAD DE 
TALENTO 
HUMANO, 

SECRETARIA 
GENERAL, TICS. 

DIRECCION 
FINANCIERA Y 
TECNICOS DE 

AVALUOS Y 
CATASTROS 

OCHOA ORTEGA ERICK 
STIVEN - MATABAY CALEÑO 
ANSELMO GERMÁN, PONCE 
REINA EVELYN ANDREA - 
CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN - SARI CARGUA 
MARGARITA ROCIO - LARA 
AGUILAR XIMENA 
ALEXANDRA - CARVAJAL 
NUÑEZ VILMA CRISTINA - 
FLORES REINOSO VERONICA 
MARIBEL - MESIAS PEREZ 
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XIMENA PATRICIA - QUEZADA 
VILLAVICENCIO KEVIN 
ALEXANDER - JUMBO 
MARTINEZ NOEMI CARLOTA - 
VILLACIS URBINA BEATRIS 
AMPARO - VILLA MAITA 
MARIA TRANCITO - ROJAS 
MACHADO STEVEEN JESUS - 
VALAREZO VARGAS ROSA 
OFELIA - MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO , SANCHEZ 
BRAVO MARTHA CLARIBEL - 
CASTILLO RODRIGUEZ JOSE 
BENITO - GUEVARA 
TUQUERES VIVIANA MISHELL 
- LOOR ROMAN MARITZA 
IRALADA - CEVALLOS 
CARRILLO NELLY JUDIT 

PROCESOS 
INFORMÁTICOS 

101       
234 

40 
FUNDAMENTOS DE 

LA AUDITORÍA 
INFORMÁTICA 

VIRTUAL CICAP 
21/4/2026 

- 
26/08/2026 

19/5/2026 - 
23/09/2026 

EXTERNA TICS 
MATABAY CALEÑO ANSELMO 
GERMÁN, PONCE REINA 
EVELYN ANDREA. 

TRANSPARENCIA 
Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA  

102      
220      
287 

40 
TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN 
VIRTUAL CICAP 

21/4/2026 
- 

11/08/2026 
- 

13/10/2026 

4/5/2026 - 
24/08/2026 

- 
26/10/2026 

EXTERNA 
CONCEJALES Y 
DIRECTORES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO , 
CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN , DAVILA CARVAJAL 
ALFREDO PATRICIO , 
GUERRA SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY , MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO , 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO , 
MONTENEGRO LOZADA 
RONAL EDUARDO, 
GONZÁLEZ JUNGAL MÓNICA 
ALEXANDRA, BERMÚDEZ 
MOREIRA LETICIA DEL 
CARMEN, JARAMILLO MOLINA 
EDWIN JAVIER, JIMÉNEZ 
FLOR KATHERINE MAGALY 

PROCESOS 
INFORMÁTICOS 

103      
176      
236 

32 
INTRODUCCIÓN A LA 
CIENCIA DE DATOS 
PARA EL CONTROL 

VIRTUAL CICAP 

23/4/2026 
- 

03/06/2026 
- 

28/08/2026 

7/5/2026 - 
07/07/2026 

- 
11/09/2026 

EXTERNA TICS 
MATABAY CALEÑO ANSELMO 
GERMÁN, PONCE REINA 
EVELYN ANDREA. 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

106      
301 

40 

CONTROL EN LOS 
PROCESOS DE 

RECLUTAMIENTO, 
SELECCIÓN Y 

CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL 

VIRTUAL CICAP 
29/4/2026 

- 05/11 
/2026 

19/5/2026 - 
25/11/2026 

EXTERNA 
UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO 

MUÑOZ LOPEZ WILLIAM 
RICARDO , SANCHEZ BRAVO 
MARTHA CLARIBEL  

PROCESOS 
INFORMÁTICOS 

107       
211       
276 

32 

HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS BÁSICAS 
PARA LA GESTIÓN DE 

LA INFORMACIÓN 

MOOC CICAP 

30/4/2026 
- 

30/07/2026 
- 

06/10/2026 

14/5/2026 - 
13/08/2026 

- 
20/10/2026 

EXTERNA 
TODAS LAS 

DIRECIONES 
(ASISTENTES ) 

BASURTO ARAGUNDI 
ESCARLETH - GAVILANES 
GAVILANEZ WILLIAM RUBEN - 
MALDONADO ALDAZ GLADIS 
YOLANDA - GOMEZ 
ENCARNACION LICETH 
YADIRA - PARRAGA MERA 
JACINTA AGUSTINA - 
SANCHEZ BRAVO MARTHA 
CLARIBEL - CEDEÑO 
SANCHEZ RITA INES - 
GAIBOR PUENTE CARLOS 
EDUARDO - GUEVARA 
TUQUERES VIVIANA MISHELL 
- LOOR ROMAN MARITZA 
IRALDA - CEVALLOS 
CARRILLO NELLY JUDITH 

GESTIÓN PÚBLICA  

109       
306 

40 

CUADRO DE MANDO 
INTEGRAL E 

INDICADORES DE 
GESTIÓN CON 
ENFOQUE DE 

CONTROL 

VIRTUAL CICAP 
4/5/2026 - 
09/11/206 

24/5/2026 - 
29/11/2026 

EXTERNA 
DIRECCION DE 
PLANIFICACION 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO - 
MALDONADO ALDAZ GLADIS 
YOLANDA - PERALVO AYALA 
JULIO ANIBAL - CASTILLO 
CASTILLO JOSE CRISTIAN - 
SIGCHOS MEDINA FAUSTO 
GRONE - GOMEZ 
ENCARNACION LICETH 
YADIRA - SILVA CACERES 
BOLIVAR - OCHOA ORTEGA 
ERICK STIVEN - PALACIOS 
ALULIMA EDWIN PATRICIO  

GESTIÓN PÚBLICA  

111      
186      
256 

40 

FUNDAMENTOS PARA 
EL CONTROL EN LA 

GESTIÓN POR 
PROCESOS 

VIRTUAL CICAP 

4/5/2026 - 
06/07/2026 

- 
14/09/2026 

24/5/2026 - 
26/07/2026 

- 
04/10/2026 

EXTERNA 
DIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

BRAVO VERGARA JENNY 
ALEXANDRA - BASURTO 
ARAGUNDI ESCARLETH - 
GAVILANES GAVILANEZ 
WILLIAN RUBEN - ILLESACAS 
JARAMA ELOY ENRIQUE - 
LARCOS RODRIGUEZ JOSÉ 
LUIS - MATABAY CALEÑO 
ANSELMO GERMAN - REYES 
BAU JORGE SERAFIN - 
PONCE REINA EVELYN 
ANDREA - TROYA VERGARA 
ARIANNA JUSTINE - 
VILLAVICENCIO JUMBO 
DENNIS RODRIGO 

NORMATIVA 
CONSTITUCIONAL Y 

LEGAL  

116      
159      
204      
260 

40 

CONTROL EN LA 
ADMINISTRACIÓN DE 

CONTRATOS Y 
FISCALIZACIÓN 

VIRTUAL CICAP 

4/5/2026 - 
08/06/2026 

- 
20/07/2026 

17/5/2026 - 
28/06/2026 

- 
09/08/2026 

EXTERNA 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA , 

TECNICOS DE 
AGUA POTABLE , 

 BRAVO VERGARA JENNY 
ALEXANDRA - BASURTO 
ARAGUNDI ESCARLETH - 
GAVILANES GAVILANEZ 
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- 
14/09/2026 

- 
04/10/2026 

TECNICOS DE 
COMPRAS 
PUBLICAS 

WILLIAN RUBEN - ILLESACAS 
JARAMA ELOY ENRIQUE - 
LARCOS RODRIGUEZ JOSÉ 
LUIS - MATABAY CALEÑO 
ANSELMO GERMAN - REYES 
BAU JORGE SERAFIN - 
PONCE REINA EVELYN 
ANDREA - TROYA VERGARA 
ARIANNA JUSTINE - 
VILLAVICENCIO JUMBO 
DENNIS RODRIGO- REA 
GORDON BRYAN ANDRES – 
TAYUPANDA TIXE KARINA 
ABIGAIL – URRESTA GORDON 
JONATHAN ANTONIO 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

117        
161       
190       
217       
303 

40 

SALUD MENTAL Y 
MANEJO DEL ESTRÉS 

EN EL ÁMBITO 
LABORAL 

VIRTUAL CICAP 

5/5/2026 - 
09/06/2026 

- 
07/07/2026 

- 
04/08/2026 

- 
05/11/2026 

25/5/2026 - 
29/06/2026 

- 
27/07/2026 

- 
24/08/2026 

- 
25/11/2026 

EXTERNA 

MEDICO 
OCUPACIONAL , 

RESPONSBILIDAFD 
SOCIAL 

MARTÍNEZ YANDÚN KAREN 
LISSETH, BONE NAPA 
FAUSTO LEODAN, CEDEÑO 
SÁNCHEZ RITA INÉS, MINDA 
BATALLAS LUIS ENRIQUE, 
ORDOÑEZ RAMÍREZ MANUEL 
IGNACIO, QUEZADA GUAPI 
RENÉ AGUSTÍN, BRAVO 
LOOR MARÍA ELISA, CHELA 
AGUALONGO LUIS ERNESTO, 
BONE NAPA FAUSTO LEODAN 
– GUIZADO GALEAS 
JESSENIA MORAYMA 

TRANSPARENCIA 
Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA  

118      
198      
221      
241      
267       
314      
326 

32 
ÉTICA EN LA 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

VIRTUAL CICAP 

5/5/2026 - 
14/07/2026 

- 
11/08/2026 

- 
01/09/2026 

- 
22/09/2026  

- 
10/11/2026 

- 
24/11/2026 

18/5/2026 - 
27/07/2026 

- 
24/08/2026 

- 
14/09/2026 

- 
05/10/2026 

- 
23/11/2026 

- 
07/12/2026 

EXTERNA 
TODAS LAS 

DIRECCIONES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO, CHULDE 
NARANJO JOSE HERNAN, 
DAVILA CARVAJAL ALFREDO 
PATRICIO, GUERRA 
SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY, MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO, 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO. 

TRANSPARENCIA 
Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA  

119       
166       
288       
313 

32 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL 
VIRTUAL CICAP 

5/5/2026 - 
06/06/2026 

- 
13/10/2026 

- 
10/11/2026 

18/5/2026 - 
29/06/2026 

- 
26/10/2026 

- 
23/11/2026 

EXTERNA 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION Y 

SECRETARIA 
GENERAL 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO - 
MALDONADO ALDAZ GLADIS 
YOLANDA - PERALVO AYALA 
JULIO ANIBAL - CASTILLO 
CASTILLO JOSE CRISTIAN - 
SIGCHOS MEDINA FAUSTO 
GRONE - GOMEZ 
ENCARNACION LICETH 
YADIRA - SILVA CACERES 
BOLIVAR - OCHOA ORTEGA 
ERICK STIVEN - PALACIOS 
ALULIMA EDWIN PATRICIO - 
CASTILLO RODRIGUEZ JOSE 
BENITO - GUEVARA 
TUQUERES VIVIANA MISHELL 
- LOOR ROMAN MARITZA 
IRALADA - CEVALLOS 
CARRILLO NELLY JUDITH 

NORMATIVA 
CONSTITUCIONAL Y 

LEGAL  

130       
135       
195 

40 

CONTROL EN LAS 
FASES DE LA 

CONTRATACIÓN 
PÚBLICA 

VIRTUAL CICAP 

11/5/2026 
- 

18/05/2026 
- 

13/07/2026 

31/5/2026- 
07/06/2026 

- 
02/08/2026 

EXTERNA 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA , 

COMPRAS 
PUBLICAS Y 
TODOS LOS 
TECNICOS 

 BRAVO VERGARA JENNY 
ALEXANDRA - BASURTO 
ARAGUNDI ESCARLETH - 
GAVILANES GAVILANEZ 
WILLIAN RUBEN - ILLESACAS 
JARAMA ELOY ENRIQUE - 
LARCOS RODRIGUEZ JOSÉ 
LUIS - MATABAY CALEÑO 
ANSELMO GERMAN - REYES 
BAU JORGE SERAFIN - 
PONCE REINA EVELYN 
ANDREA - TROYA VERGARA 
ARIANNA JUSTINE - 
VILLAVICENCIO JUMBO 
DENNIS RODRIGO - SIGCHOS 
MEDINA FAUSTO GRONE - 
CARVAJAL NUÑEZ VILMA 
CRISTINA - MESIAS PEREZ 
XIMENA PATRICIA - QUEZADA 
VILLAVICENCIO KEVIN 
ALEXANDER - JUMBO 
MARTINEZ NOEMI CARLOTA - 
ROJAS MACHADO STEVEEN 
JESUS - CORDONEZ TORRES 
JOHAN OMAR - RIVERA 
GUERRERO CARMEN 
LASTENIA 

PROCESOS 
INFORMÁTICOS 

136        
222         
295 

40 

GESTIÓN DE 
TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN, 
BASADA EN LAS 

NORMAS DE 
CONTROL INTERNO 

VIRTUAL CICAP 

19/5/2026 
- 

12/08/2026 
- 

20/10/2026 

9/6/2026 - 
02/09/2026 

- 
10/11/2026 

EXTERNA TICS 
MATABAY CALEÑO ANSELMO 
GERMÁN, PONCE REINA 
EVELYN ANDREA. 

PROCESOS 
INFORMÁTICOS 

137      
209      
271 

40 
GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

VIRTUAL CICAP 

22/5/2026 
- 

22/07/2026 
- 

29/09/2026 

5/6/2026 - 
13/08/2026 

- 
21/10/2026 

EXTERNA TICS 
MATABAY CALEÑO ANSELMO 
GERMÁN, PONCE REINA 
EVELYN ANDREA. 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

139       
253 

32 
CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE 
VIRTUAL CICAP 

27/5/2026 
- 

08/09/2026 

9/6/2026 - 
21/09/2026 

EXTERNA 
UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO 

MUÑOZ LOPEZ WILLIAM 
RICARDO , SANCHEZ BRAVO 
MARTHA CLARIBEL  
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PLANIFICACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

GESTIÓN PÚBLICA  

141      
201      
224      
245     
304 

40 
CONTROL EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 
VIRTUAL CICAP 

1/6/2026 - 
20/07/2026 

- 
17/08/2026 

- 
07/09/2026 

- 
09/11/2026 

21/6/2026 - 
09/08/2026 

- 
06/09/2026 

- 
27/09/2026 

- 
29/11/2026 

EXTERNA 
TODOS LOS 

DIRECTORES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO , 
CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN , DAVILA CARVAJAL 
ALFREDO PATRICIO , 
GUERRA SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY , MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO , 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO . 

GESTIÓN PÚBLICA  144 40 
CONTROL CONTABLE 

GUBERNAMENTAL 
VIRTUAL CICAP 1/6/26 21/6/26 EXTERNA 

DIRECCION 
FINANCIERA 

CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN - SARI CARGUA 
MARGARITA ROCIO - LARA 
AGUILAR XIMENA 
ALEXANDRA - CARVAJAL 
NUÑEZ VILMA CRISTINA - 
FLORES REINOSO VERONICA 
MARIBEL - MESIAS PEREZ 
XIMENA PATRICIA - QUEZADA 
VILLAVICENCIO KEVIN 
ALEXANDER - JUMBO 
MARTINEZ NOEMI CARLOTA - 
VILLACIS URBINA BEATRIS 
AMPARO - VILLA MAITA 
MARIA TRANCITO - ROJAS 
MACHADO STEVEEN JESUS - 
VALAREZO VARGAS ROSA 
OFELIA 

GESTIÓN PÚBLICA  146 40 

ANÁLISIS 
FINANCIERO COMO 

HERRAMIENTA PARA 
EL CONTROL 

VIRTUAL CICAP 1/6/26 21/6/26 EXTERNA 
DIRECCION 
FINANCIERA 

CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN - SARI CARGUA 
MARGARITA ROCIO - LARA 
AGUILAR XIMENA 
ALEXANDRA - CARVAJAL 
NUÑEZ VILMA CRISTINA - 
FLORES REINOSO VERONICA 
MARIBEL - MESIAS PEREZ 
XIMENA PATRICIA - QUEZADA 
VILLAVICENCIO KEVIN 
ALEXANDER - JUMBO 
MARTINEZ NOEMI CARLOTA - 
VILLACIS URBINA BEATRIS 
AMPARO - VILLA MAITA 
MARIA TRANCITO - ROJAS 
MACHADO STEVEEN JESUS - 
VALAREZO VARGAS ROSA 
OFELIA 

GESTIÓN PÚBLICA  

147     
258 

40 

GOBIERNO 
ABIERTO:HACIA UN 
NUEVO MODELO DE 
GESTIÓN PÚBLICA 

VIRTUAL CICAP 
1/6/2026 - 
14/09/2026 

21/6/2026 - 
04/10/2026 

EXTERNA DIRECTORES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO, CHULDE 
NARANJO JOSE HERNAN, 
DAVILA CARVAJAL ALFREDO 
PATRICIO, GUERRA 
SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY, MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO, 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO. 

CONTROL Y 
AUDITORÍA 

GUBERNAMENTAL  

148      
274 

32 
GESTIÓN DE 

RIESGOS COSO 
VIRTUAL CICAP 

1/6/2026 - 
05/10/2026 

17/6/2026 - 
21/10/2026 

EXTERNA 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION Y 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO - 
MALDONADO ALDAZ GLADIS 
YOLANDA - PERALVO AYALA 
JULIO ANIBAL - CASTILLO 
CASTILLO JOSE CRISTIAN - 
SIGCHOS MEDINA FAUSTO 
GRONE - GOMEZ 
ENCARNACION LICETH 
YADIRA - SILVA CACERES 
BOLIVAR - OCHOA ORTEGA 
ERICK STIVEN - PALACIOS 
ALULIMA EDWIN PATRICIO - 
BRAVO VERGARA JENNY 
ALEXANDRA - BASURTO 
ARAGUNDI ESCARLETH - 
GAVILANES GAVILANEZ 
WILLIAN RUBEN - ILLESACAS 
JARAMA ELOY ENRIQUE - 
LARCOS RODRIGUEZ JOSÉ 
LUIS - MATABAY CALEÑO 
ANSELMO GERMAN - REYES 
BAU JORGE SERAFIN - 
PONCE REINA EVELYN 
ANDREA - TROYA VERGARA 
ARIANNA JUSTINE - 
VILLAVICENCIO JUMBO 
DENNIS RODRIGO 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

153      
229        
323 

40 

SISTEMAS DE 
GESTION DE 

CALIDAD, 
MEJORAMIENTO 

CONTINUO Y 
GESTION DEL 
CAMBIO EN EL 

SECTOR PUBLICO 

VIRTUAL CICAP 

2/6/2026 - 
18/08/2026 

- 
17/11/2026 

22/6/2026 - 
07/09/2026 

- 
07/12/2026 

EXTERNA 
TODOS LOS DE 

SERVICIO AL 
CLIENTE 

FLORES REINOSO VERONICA 
MARIBEL - ROJAS MACHADO 
STEVEEN JESUS - HERRERA 
SARANGO LENIN ANDRES - 
HERRERA SUAREZ LAURA 
VICTORIA – CORDOVA 
QUICHIMBO EMILY JOHANNA 
– CABRERA LEIVA MARIA 
BELEN – TENELEMA TARIZ 
MARINA ROCIO - CEVALLOS 
CARRILLO NELLY JUDITH 
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PROCESOS 
INFORMÁTICOS 

154     
279 

40 
PROJECT APLICADO 

AL CONTROL DE 
PROYECTOS 

VIRTUAL CICAP 
3/6/2026 - 
08/11/2026 

28/6/2026 - 
02/11/2026 

EXTERNA TICS 
MATABAY CALEÑO ANSELMO 
GERMÁN, PONCE REINA 
EVELYN ANDREA. 

GESTIÓN PÚBLICA  

156      
250 

40 

IMPLEMENTACIÓN 
DEL CONTROL 
INTERNO EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

VIRTUAL CICAP 
8/6/2026 - 
07/09/2026 

28/6/2026 - 
27/09/2026 

EXTERNA DIRECTORES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO , 
CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN , DAVILA CARVAJAL 
ALFREDO PATRICIO , 
GUERRA SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY , MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO , 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO . 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

160      
278 

40 

FUNDAMENTOS DE 
LA LEY ORGÁNICA 

DEL SERVICIO 
PÚBLICO CON 
ENFOQUE AL 

CONTROL 

MOOC CICAP 
9/6/2026 - 
07/10/2026 

29/6/2026 - 
27/10/2026 

EXTERNA 
UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO 

MUÑOZ LOPEZ WILLIAM 
RICARDO , SANCHEZ BRAVO 
MARTHA CLARIBEL  

TRANSPARENCIA 
Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA  

163      
230      
268     
325 

32 
FUNDAMENTOS DE 
LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 
MOOC CICAP 

9/6/2026 - 
18/08/2026 

- 
22/09/2026 

- 
17/11/2026 

22/6/2026 - 
31/08/2026 

- 
05/10/2026 

- 
30/11/2026 

EXTERNA 
DIRECCION DE 
PLANIFICACION 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO - 
MALDONADO ALDAZ GLADIS 
YOLANDA - PERALVO AYALA 
JULIO ANIBAL - CASTILLO 
CASTILLO JOSE CRISTIAN - 
SIGCHOS MEDINA FAUSTO 
GRONE - GOMEZ 
ENCARNACION LICETH 
YADIRA - SILVA CACERES 
BOLIVAR - OCHOA ORTEGA 
ERICK STIVEN - PALACIOS 
ALULIMA EDWIN PATRICIO  

TRANSPARENCIA 
Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA  

168     
231     
291 

32 

PILARES 
FUNDAMENTALES 

PARA LA 
TRANSPARENCIA Y 
CONTROL PÚBLICO 

VIRTUAL CICAP 

16/6/2026 
- 

18/08/2026 
- 

13/10/2026 

29/6/2026 - 
31/08/2026 

- 
26/10/2026 

EXTERNA 
DIRECCION 
FINANCIERA 

CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN - SARI CARGUA 
MARGARITA ROCIO - LARA 
AGUILAR XIMENA 
ALEXANDRA - CARVAJAL 
NUÑEZ VILMA CRISTINA - 
FLORES REINOSO VERONICA 
MARIBEL - MESIAS PEREZ 
XIMENA PATRICIA - QUEZADA 
VILLAVICENCIO KEVIN 
ALEXANDER - JUMBO 
MARTINEZ NOEMI CARLOTA - 
VILLACIS URBINA BEATRIS 
AMPARO - VILLA MAITA 
MARIA TRANCITO - ROJAS 
MACHADO STEVEEN JESUS - 
VALAREZO VARGAS ROSA 
OFELIA 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

169     
322 

32 

CONTROL EN LOS 
PROCESOS DE 
FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

VIRTUAL CICAP 
17/6/2026 

- 
17/11/2026 

30/6/2026 - 
30/10/11 

EXTERNA 
UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO 

MUÑOZ LOPEZ WILLIAM 
RICARDO , SANCHEZ BRAVO 
MARTHA CLARIBEL  

PROCESOS 
INFORMÁTICOS 

175      
235     
300 

40 

HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS 

AVANZADAS PARA LA 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 

VIRTUAL CICAP 

23/6/2026 
- 

28/08/2026 
- 

05/11/2026 

15/7/2026 - 
19/09/2026 

- 
27/11/2026 

EXTERNA TICS 
MATABAY CALEÑO ANSELMO 
GERMÁN, PONCE REINA 
EVELYN ANDREA. 

GESTIÓN PÚBLICA  

181     
309 

40 

EVALUACIÓN DE LA 
PLANIFICACIÓN Y 

DEL PRESUPUESTO 
EN EL SECTOR 

PÚBLICO 

VIRTUAL CICAP 
29/6/2026 

- 
09/11/2026 

19/7/2026 - 
29/11/2026 

EXTERNA 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION  Y 

DIRECCION 
FINANCIERA 

 
HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO - 
MALDONADO ALDAZ GLADIS 
YOLANDA - PERALVO AYALA 
JULIO ANIBAL - CASTILLO 
CASTILLO JOSE CRISTIAN - 
SIGCHOS MEDINA FAUSTO 
GRONE - GOMEZ 
ENCARNACION LICETH 
YADIRA - SILVA CACERES 
BOLIVAR - OCHOA ORTEGA 
ERICK STIVEN - PALACIOS 
ALULIMA EDWIN PATRICIO - 
CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN - SARI CARGUA 
MARGARITA ROCIO - LARA 
AGUILAR XIMENA 
ALEXANDRA - CARVAJAL 
NUÑEZ VILMA CRISTINA - 
FLORES REINOSO VERONICA 
MARIBEL - MESIAS PEREZ 
XIMENA PATRICIA - QUEZADA 
VILLAVICENCIO KEVIN 
ALEXANDER - JUMBO 
MARTINEZ NOEMI CARLOTA - 
VILLACIS URBINA BEATRIS 
AMPARO - VILLA MAITA 
MARIA TRANCITO - ROJAS 
MACHADO STEVEEN JESUS - 
VALAREZO VARGAS ROSA 
OFELIA 

CONTROL Y 
AUDITORÍA 

GUBERNAMENTAL  

183      
320 

32 

RECOMENDACIONES 
DE AUDITORÍA PARA 

LA MEJORA 
CONTINUA 

VIRTUAL CICAP 
29/6/2026 

- 
13/11/2026 

15/7/2026 - 
02/12/2026 

EXTERNA DIRECTORES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO , 
CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN , DAVILA CARVAJAL 
ALFREDO PATRICIO , 
GUERRA SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY , MUÑOZ LOPEZ 
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WILLIAM RICARDO , 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO . 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

185      
243       
312 

40 

CONTROL EN LA 
GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO 

VIRTUAL CICAP 

1/7/2026 - 
03/09/2026 

- 
10/11/2026 

21/7/2026 - 
23/09/2026 

- 
30/11/2026 

EXTERNA 
SECRETARIA 

GENERAL 

CASTILLO RODRÍGUEZ JOSÉ 
BENITO, GUEVARA 
TUQUERES VIVIANA MISHELL, 
LOOR ROMÁN MARITZA 
IRALADA, CEVALLOS 
CARRILLO NELLY JUDITH. 

TRANSPARENCIA 
Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA  

206       
289 

32 

EL CONTROL PARA 
LOS PROGRAMAS 
DIRIGIDOS A LOS 

GRUPOS DE 
ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

VIRTUAL CICAP 
21/7/2026 

- 
13/10/2026 

3/8/2026 - 
26/10/2026 

EXTERNA 
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

MARTÍNEZ YANDÚN KAREN 
LISSETH, BONE NAPA 
FAUSTO LEODAN, CEDEÑO 
SÁNCHEZ RITA INÉS, MINDA 
BATALLAS LUIS ENRIQUE, 
ORDOÑEZ RAMÍREZ MANUEL 
IGNACIO, QUEZADA GUAPI 
RENÉ AGUSTÍN, BRAVO 
LOOR MARÍA ELISA, CHELA 
AGUALONGO LUIS ERNESTO, 
BONE NAPA FAUSTO 
LEODAN. 

CONTROL Y 
AUDITORÍA 

GUBERNAMENTAL  

212 32 
FUNDAMENTOS DEL 

CONTROL 
GUBERNAMENTAL 

VIRTUAL CICAP 3/8/26 19/8/26 EXTERNA 
DIRECTORES Y 

TECNICOS 

VILLAVICENCIO JUMBO 
DENNIS RODRIGO - SIGCHOS 
MEDINA FAUSTO GRONE - 
CARVAJAL NUÑEZ VILMA 
CRISTINA - MESIAS PEREZ 
XIMENA PATRICIA - QUEZADA 
VILLAVICENCIO KEVIN 
ALEXANDER - JUMBO 
MARTINEZ NOEMI CARLOTA - 
ROJAS MACHADO STEVEEN 
JESUS - CORDONEZ TORRES 
JOHAN OMAR - RIVERA 
GUERRERO CARMEN 
LASTENIA - ILLESACAS 
JARAMA ELOY ENRIQUE - 
HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO , 
CHULDE NARANJO JOSE 
HERNAN , DAVILA CARVAJAL 
ALFREDO PATRICIO , 
GUERRA SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY , MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO , 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO . 

GESTIÓN PÚBLICA  

248     
308 

40 

MARCO LÓGICO 
COMO HERRAMIENTA 

DE CONTROL EN 
PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA 

VIRTUAL CICAP 
7/9/2026 - 
09/11/2026 

27/9/2026 - 
29/11/2026 

EXTERNA DIRECTORES 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO, CHULDE 
NARANJO JOSE HERNAN, 
DAVILA CARVAJAL ALFREDO 
PATRICIO, GUERRA 
SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY, MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO, 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO. 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

254 24 

PREVENCIÓN DE USO 
Y CONSUMO DE 

ALCOHOL, DROGAS, 
TABACO, MOBBING, 

VIH Y SALUD 
REPRODUCTIVA 

VIRTUAL CICAP 8/9/26 22/9/26 INTERNA TODOS 

TODOS LOS FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES  

CONTROL Y 
AUDITORÍA 

GUBERNAMENTAL  

266 32 
FUNDAMENTOS DE 

LA AUDITORÍA 
GUBERNAMENTAL 

VIRTUAL CICAP 21/9/26 7/10/26 EXTERNA CONCEJALES 

MONTENEGRO LOZADA 
RONAL EDUARDO, 
GONZÁLEZ JUNGAL MÓNICA 
ALEXANDRA, BERMÚDEZ 
MOREIRA LETICIA DEL 
CARMEN, JARAMILLO MOLINA 
EDWIN JAVIER, JIMÉNEZ 
FLOR KATHERINE MAGALY 

CONTROL Y 
AUDITORÍA 

GUBERNAMENTAL  

273 40 

NORMATIVA DE 
CONTROL INTERNO 

CON ENFOQUE 
GERENCIAL 

MOOC CICAP 5/10/26 25/10/26 EXTERNA DIRECTIVOS 

HERNANDEZ ROSALES 
ROLANDO ALFREDO, CHULDE 
NARANJO JOSE HERNAN, 
DAVILA CARVAJAL ALFREDO 
PATRICIO, GUERRA 
SANDOVAL BRYAN 
GEOVANNY, MUÑOZ LOPEZ 
WILLIAM RICARDO, 
MARTINEZ YANDÙN KAREN 
LISSETH, VERA AYORA 
MAURICIO LORENZO. 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO  

311 16 
SALUD MENTAL Y 

BIENESTAR 
EMOCIONAL 

VIRTUAL CICAP 9/11/26 20/11/26 INTERNA 
MEDICO 

OCUPACIONAL 

GUIZADO GALEAS JESSENIA 
MORAYMA  
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